
國立高雄師範大學教學增能計畫活動執行成果 

 

製表人： 林怡君                                               製表日期：105 年 5 月 20 日    

1.活動名稱：補教事業經營的策略與經驗      子計畫編號：0-2 學生產業實習推廣精進 

2.活動負責單位：■主辦單位：英語系 

2.活動負責單位：□合辦／協辦單位： 

3.活動目標： 

學生學習面： □強化自主學習 □強化核心能力 ■強化基本素養 

教師教學面： ■提升專業增能 □整合跨領域教師資源 □延攬及留任人才 

課程改革面： □整合跨域資源 □創新教學或課程 ■強化產學合作 

就業競爭力： □強化生涯輔導 □鼓勵考取專業證照 ■推動業界實習 

特色競爭力： □培育卓越師培生 □培育跨域人才 ■挹注業界資源 

國際化： □多語環境 □國際視野 □文化涵養 

□其他                  

4.活動地點：■校內：文學院 3501 教室               

5.活動日期及時間： 105 年 05 月 19 日  下午 15：30-17：30 

6.邀請講者或貴賓：高雄市補習教育事業協會 陳信雄 理事長 

7.參加對象及人數：□預計人數： 30 人  □實際人數： 12 人    

8.活動性質：■教學/課程 □證照/競賽 □生涯/學習 □交流/參訪 □教師成長 □其他：   

9.活動概述及成效 

  講者簡介: 陳信雄 外賓為高雄市補習教育事業協會第十二屆理事長；亦是全能外語補教

事業的理事長。 

  講座概述：   

講者首先簡介補教創業的基本知識:臺灣的補教產業型態分為：家教式，小型中型，企業

型(為跨縣市經營：像是長頸鹿，何家仁)。補教業在法律上的立案程序：籌備，合格建築物，

裝修消防公安，取得執照，立案核准(資金從 30-150萬不等)。講者建議：先在它人的補教

業臥底，至少累積 2年的經驗後，再開始創業。講者亦談到韓國，中國補教創業成功的案例，

並分享其到韓國參訪的實況。 

除了這些創業知識之外，更重要的是個人對於事業的熱忱與理念。對於員工的管理：當將

心比心。對外師的實際做法為：中西假期都放，週休二日。對外在穿著要端莊，因為師者就

是學生的模範。面對外在環境：別怕與它競爭，別與它人惡性競爭。並且要守法，分享，行

公益。講者還提到監視器的使用，這是時代變遷所產生的管理策略之一，其使用一來可保謢

雙方(老師與學生)；二來亦有提升教學品質的效果。 

最後進行提問與解答： 

(1) 週休二日如何維持競爭力？ 

答：善用週間時間把課程開滿，且堅持開班的數量，不多不少。 

(2)如何判定一個補習班是值得自己留下來？ 

答：工作沒有好壞，有熱忱才為重要。 

(3)如何面對少子化？ 

答：以招生層面，比以前提早 4-5個招生，並維持面對面發單張招生。 

10.活動檢討與建議 

   1) 訂定講座時間於空堂的時候。 



   2) 安排實際參訪。 

   3) 延長演講時間。 

11.宣傳海報或活動照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

忻愛莉 主任開場 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講者 陳信雄 理事長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問題解答與互動 

 


