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【師資培育與就業輔導處 114學年第 1次校務會議工作報告】 114.12.26 

校務會議師資培育與就業輔導處潘處長倩玉工作報告： 

一、本學期工作績效 

（一）【課程工作】 

1、教務行政工作 

（1）核發師培相關證書： 

課程組於 114 學年度已核發 405 份師資職前教育證明書(含小教、中

教及特教師資類科)、5 份國民小學加註專長證明書、91 份中等專門

課\程認定證明書、28份雙語教學次專長學分證明書。 

（2）教育學程課程： 

114-2 教育學程課程，預計於 12 月底前公告草案；並依本校行事曆

於 115年 1月 9日公告正式課表。 

（3）修法： 

修正本校「學生修習教育學程辦法」: 
本案經師資培育與就業輔導處 114年 3月 12日及 5月 28日 113學年

度第 6次及第 11次處務會議審議通過，4月 18 日及 6月 4日 113 學

年度第二學期第一次及第二次教務會議審議通過，經教育部 114 年 7

月 14日臺教師(二)字第 1140071252號函同意備查。114年 9月 8 日

發函通知校內各單位。 

修正本校「國民小學教師加註各領域專長專門課程架構表實施要點」： 
本案經 114年 5月 28日 113學年度第 11次處務會議，及 6月 4日 113

年度第二學期第二次教務會議審議通過，經教育部 114 年 8 月 11 日

臺教師(二)字第 1142601930號函同意備查。114 年 9月 11日發函通

知校內各單位。 

修正本校「教育專業課程學分抵免要點」： 
本案經 114年 10月 22日處務會議審議通過，於 114年 12月 17日續

提教務會議。 

（4）114 學年度師資培育學系外加師資生名額：： 

本校 114學年度 各師資培育學系符合申請資格之學生，計有 38 名，

已於 114年 10月 28日發文至各師資培育學系，請各系提供外加招生

名額學生申請修習師資職前教育課程意願書、入學身分證明文件、輔

導計畫書(含教學資源條件及輔導策略等)，彙整後由課程組協助報教

育部准予核給本校外加師資生名額。 

前述符合申請資格學生中，有 6名學生於意願書勾選放棄申請師資生

資格，3名學生聯繫後未回應，爰此，本次報教育部申報師培外加名

額計 29名。 

（5）並行學系師資生遞補：並行學系師資生遴選及遞補：並行學系辦理師資

培育生遞補已辦理完畢，並於 114年 8月 28日經簽准後公告周知。 
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（6）中等學校師資類科專業課程修正案： 

新增「閱讀理解策略教學（雙語教學）」、「實地學習」、「閱讀教

學實地學習」及「社會情緒學習(SEL) 」四門課程。本案經本處課程

委員會書審及 114 年 11 月 28 日校課程委員會審議通過，於 114 年

12 月 17日續提教務會議審議。 

（7）國民小學師資類科專業課程修正案： 

新增「實地學習」、「閱讀教學實地學習」及「社會情緒學習(SEL)」

三門課程。本案經本處課程委員會書審及 114年 11月 28日校課程委

員會審議通過，於 114年 12月 17日續提教務會議審議。 

（8）中華民國師資培育統計年報： 

填報測試作業：114年 11月 10日臺教師(二)字第 1140117224號函請各

大學進行「114年度師培填報系統資料填報」填報測試作業。 

測試回報：114年 11月 17日回傳意見回饋表予教育部。 

（9）中小學師資資料庫整合平臺： 

113 學年度新進師資生資料：於 114年 11月 19 日完成第三階段資料

更新。 

114 學年度新進師資生資料：於 114年 11月 19 日完成第一階段資料

更新。 

113 學年度修畢師資職前教育課程師資生資料：配合教育部修正，於

114 年 10月 17日完成上傳。 

（10）重大教育議題融入課程調查： 

 配合教育部填報本校 113 學年度重大教育議題相關課程資料，本校已

於 114年 9月 30日函報教育部；教育部業於 114 年 10月 3日函復，指

本校仍有部分重大議題（如金融教育）尚未開設，已將函文副知各師培

系所，請積極規劃並開設相關課程，並鼓勵師資生修習，以利師資生掌

握社會脈動、面對未來教育環境。 

（11）114 年 11月 7日教育部函請本校填報「中等專門課程培育系所認定方

式等項調查問卷」，業於 11月 28日前彙整函復教育部。 

2、學務行政工作 

（1）114 年 8月 20日教育部來函，關於本校申請「114 學年度戶外教育課程

計畫」過件 1件，申請老師為黃琴扉老師。 

（2）114 年 9 月 8 日公告辦理 114 學年度第 1 學期教學基本能力-硬筆字比

賽，收件至 114年 10月 31日。 

（3）114 年 9 月 12 日辦理 114 學年度第 1 學期期初聯合導生座談會，並同

步線上視訊參與。 

（4）114 年 10月 17日公告辦理 114學年度第 1學期教學基本能力檢定─板

書檢定，報名至 114年 11月 10日截止。 

（5）114 學年度第 1學期教學基本能力-硬筆字比賽共收件 57件，審查老師：
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本處吳明隆老師、四維國小郭威麟老師。 

（6）114 年 11月 13公告辦理數位教學教案設計工作坊暨教案設計徵件，報

名至 114年 11月 28日截止。 

（7）114 年 11月 24日公告 114學年度第 1學期教學基本能力檢定─板書檢

定名單公告，參與人數 23人。 

（8）114 年 11 月 21 日辦理 114 學年度第 1 學期教學演示競賽，參與人數 6

人，評審老師：兼任呂瑞芬老師、兼任陳建銘老師，第一名 1名、第二

名 1名、第三名 1名。 

（9）114 年 11月 28日公告 114學年度第 1學期硬筆字比賽得獎名單。參與

人數 57人，第一名 1名、第二名 2名、第三名 5 名、佳作 12名。 

（二）【檢定與實習工作】 

1、大五教育實習 

（1）檢定與實習組已於 8 月 28 日寄送 114 學年教育實習合作契約書，國立

高雄師範大學附屬高級中學等共 186所實習學校。 

（2）檢定與實習組 113學年度優良教育實習指導教師，訂於 10月 16日截止，

獲獎老師為數學系林盈甄老師、何忠益老師、葉均承老師、王冠祥老師

與臺研所劉正元老師，共五位老師獲獎。 

（3）檢定與實習組於 9月 15日(星期一)中午 12時 10 分至下午 1時 30分召

開這學期「教育實習指導教師座談會」，辦理方式：線上會議(網

址:https://meet.google.com/gyg-pqyq-hnf)。 

（4）檢定與實習組於 9 月 16 日辦理「113 學年度落實教育實習輔導工作實

施計畫」成果報告等核結作業流程。 

（5）本學年度第 1 學期教育實習學生返校時間為 9 月 19 日(五)、10 月 31

日(五)、11月 21日(星期五)及 12月 19日(星期五)，為提升實習學生

對教育政策與教學知能之理解與應用，特於實習學生返校當天辦理專題

講座，彙整一覽表如下 

時間 地點 講題 講座 備註 

9月 19日(五) 

13:3至 15:30 

活動中心 

2樓演藝

廳 

談校園裡的性平

友善環境 

劉姿吟老師 

(國立臺南女子高級

中學) 

 

10月 31日(五) 

13:30至 5:30 

活動中心 

3樓演講

廳 

SEL 在教育現場

實踐的可能與挑

戰 

黃一軒老師 

(高雄市立三民高級

家事商業職業學校/

高雄市國教輔導輔導

員) 

 

11月 29日(五) 

13:3至 15:30 

活動中心 

2樓演藝

廳 

AI的發展與教學

省思及應用 

楊欽棋老師 

(高雄市國教輔導團

課程督學) 

與教
育學
院共
同合
辦 
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12月 19日(五) 

13:3至 15:30 

活動中心 

2樓演藝

廳 

教師甄試面試技

巧 

林香吟校長 

(高雄市立中山高級

中學校長) 

 

（6）檢定與實習組完成參與 114學年度第 1學期教育實習學生報到及實習學

生實習獎助金之相關檢核，並完成實習獎助金撥款之行政流程。特此感

謝主計室及總務處出納組之協助與支持。 

（7）檢定與實習組彙整並印製 114學年度第 1學期教育實習輔導教師聘書共

計 754，將於 10月份實習生返校座談時發放，請實習生攜回實習學校，

轉交予教務主任，再由主任轉交給各實習輔導老師。 

（8）檢定與實習組李澎蓉於 10月 30日（星期四）前往國立彰化師範大學參

與教育部辦理「114年全國教育實習輔導工作會議」。 

（9）因應教育部公布實施新制教育實習辦法，配合辦理「114學年度落實教

育實習輔導工作計畫」，補助實習學校輔導教師及第三方學者輔導費事

宜。截至目前為止辦理新制教學演示評量之實習學校為 184所，核撥實

習老師輔導費共計 736筆。 

（10）檢定與實習組預計於 115 年 1 月針對本學期教育實習學生進行教育實

習狀況調查及實習機構之實習學生雇主滿意度調查。 

（11）檢定與實習組於 11月份針對 113學年度實習學生進行教育實習狀況調

查、實習學生教師證照取得與職業發展調查及實習機構之實習學生雇主

滿意度調查。 

2、校內師資生宣導活動：自覓教育實習學校說明會 

（1）檢定與實習組於 9月 23日(星期二)及 9月 25日(星期四)中午 12點 10

分，分別於燕巢校區科技大樓二樓演講廳及和平校區小型劇場辦理本學

期「114 學年度應屆畢業師資生自覓教育實習學校說明會」。並將於 10

月 2日起接受大四師資生申請參與 115年度教育實習，相關資訊將公告

於本校最新公告及本組網頁。 

（2）本校大四師資生申請參與「115 年度教育實習」於 10 月初開始接受學

生申請，截至目前已有 248 件提出申請(含參與 114 學年度第 2 學期實

習人數為 38人)。 

3、教師證收件與審查 

 本校 114學年度第 1學期受理教師證書申請案，經審查整理後，合計 70

件，業已函送教育部辦理審查及核發事宜。說明如下： 

（1）首張教師證書，計 26件。 

（2）加另一類科教師證書，計 6件。 

（3）加科教師證書，計 33件。 

（4）加註次專長教師證書，計 5件。 

4、GOSTARS 活動辦理：教育實習指導教師增能活動 

（1）檢定與實習組於 9月 17日（星期三）中午 12時至下午 1時 30分辦理
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「教育實習指導教師知能講座」，邀請蔡清華教授擔任主講人，講題為：

「教育實習指導的目的、內涵與精進作為」。本次講座採 線上會議方式 

進行，會議連結如下：Google Meet 會議室。本組已於 9月 8日 透過

電子郵件通知本學期教育實習指導教師，誠摯邀請各位教師踴躍報名參

加。活動當日（9 月 17 日）上午，將再次以電子郵件提醒與會資訊。

當天演講活動共計 21位教育實習指導教師參與。 

5、海外教育見習 

（1）檢定與實習組於 11 月 9 日至 11 月 22 日至越南胡志明市臺灣學校進行

教育見習活動，帶隊老師陳美瑜老師、夏湘妮；參與學生為特殊教育系

仲庭蓁、軟體工程與管理學系碩士班邱麗華、英語學系碩士班林詠蓉、

特殊教育系邱千懿、視覺設計學系碩士班陳言宸共計 7人。相關作業訊

息如下: 

8 月 6日越南見習活動帶隊老師及學生護照資料前置作業，已於 8月

26 日完成機票訂票及匯款作業。 

9 月 1日越南見習同學完成初步活動手冊編排，預計 9月 30完成。 

9 月 5日辦理海外旅遊平安險 14天報價及添購相關事務用品。 

8 月 7日至 9月 16日諮詢住宿及交通前置作業，已於 9月 17日已確

定住宿位置及提供海外教育見習輔導老師名單，以俾利參與學生與老

師進行教學等相關聯絡事宜。 

9 月 1 日至 9 月 17 日進行越南簽證相關作業；原辦理觀光簽證，因

確定入住宿舍，改辦理商務簽證，9 月 17 日已請越南學校協助申請

公文，越南學校申請公文通過，再由台北旅行社代辦理簽證。10 月

中旬完成商務簽證。 

9 月 30-10月 3日預定辦理越南教育見習行前會議(線上會議)。 

製作及印製教育見習老師聘書、感謝狀、感謝卡、證明書等相關作業。 

（2）於 114 年 10 月 9 日中午召開 114 年國外教育見習越南胡志明市臺灣學

校行前會議第二場；確定輔導老師名單、相關表單說明、討論見習試教

方式。 

（3）於 114 年 10月 30日中午召開 114年國外教育見習越南胡志明市臺灣學

校行前會議第三場。完成行前培訓、教學見習與備課、教案規劃等。 

（4）赴越南胡志明市臺灣學校參與國外教育見習，透過課堂教學與行政實務

的體驗，提升專業知能，並培養國際移動力、跨文化素養與理解能力。

五位見習學生教育見習活動順利完成，學生回饋收穫滿滿，與越南胡志

明市臺灣學校交流分享。預計於明年 2月開學後進行成果分享會，由 5

位見習學生分享這 14天見習的心得及相關成果。 

6、三周集中實習 

（1）檢定與實習組於 11月 3日發文給本校 14個師資生培育單位參與意願調

查表，已於 11月 21截止收件，共 9個系所參與實習共 201人。 
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（2）檢定與實習組於 12月 3日發文給 33所高雄地區合作實習學校，可提供

輔導教師人數調查表，預計於 12月 19日收件截止。 

（三）【地方教育輔導工作】 

1、地方教育輔導組執行「公費生」業務： 

（1）114 學年度在校公費生檢核與輔導作業： 

114 年 9 月 25 日(四)、9 月 26 日(五)假燕巢、和平校區辦理「114

學年度師資培育公費生座談會」，查 114 學年度在校領有公費之公費

生計 35名，另有 6名公費生帶論文實習尚未畢業，但無領取公費。 

114 年 10 月 2 日(四)教育部函請本校至公費生名額提報與追蹤調查

系統完成 114學年度公費生甄選（含 113學年度以前公費生名額之甄

選及異動）填報作業，已依限完成填報。 

114 年 10月 13日(一)教育部函請本校提報 114 學年度在校領有公費

之公費生名冊，以利衛福部辦理國民年金被保險人申請所得未達一定

標準資格認定審查作業。 

114 年 10月 21日(二)屏東縣教育處函復同意本校 114學年度甲案碩

士級中等學校特殊教育身心障礙組公費生 2名擴增修課範圍。 

○5 114年 10月 27日(一)教育部函復同意註銷臺南市委由本校 114學年

度師資培育公費生 1名，因本校甄選結果從缺。 

○6 114年 10月 30日(四)屏東縣教育處函復同意本校 115學年度甲案碩

士級中等學校特殊教育身心障礙組公費生 2名擴增修課範圍。 

（2）115 學年度公費生甄選作業： 

114 年 9 月 10 日(三)教育部函核定本校 115 學年度師資培育公費生

名額計 11名，含甲案 7名、乙案 4名。 

114 年 10月 9日(四)召開「115學年度師資培育公費生第一次甄選委

員會」，討論甲案公費生甄選簡章內容。 

114 年 10月 16日(四)臺南市政府教育局函知委託本校培育公費生協

助將學生戶籍地鄰近臺南市分發學校納入甄選加分條件。 

114 年 11月 6日(四)召開「115學年度師資培育公費生第二次甄選委

員會」，討論乙案公費生甄選簡章內容。 

（3）115 學年度公費生分發作業： 

114 年 9 月 16 日(二)教育部函復同意 113 學年度公費生許毓芳提前

至 115學年度分發嘉義市民生國中。 

（4）111 學年度公費生公費償還作業： 

114 年 8 月 25 日(一)高雄市政府教育局函復同意 111 學年度公費生

王尊玄提放棄公費生資格；查王生分發高雄市六龜高中服務已滿 3

年，並已依規按比例完成公費償還。 

2、地方教育輔導組執行「師資培育獎學金」業務： 

（1）113 學年度師資培育獎學金： 



  

7 

 

114 年 10月 14日(二)教育部函復同意 113學年度第 2學期師資培育

獎學金核結。 

（2）114 學年度師資培育獎學金： 

114 年 9 月 18 日(四)、9 月 19 日(五)假燕巢、和平校區辦理「114

學年度師資培育獎學金座談會」，查 114 學年度領有獎學金之公費生

計 42名。 

3、地方教育輔導組執行「114年國立高雄師範大學師資生實踐史懷哲精神教育

服務計畫」，招募本校 14 名師資生擔任課輔教師，於 114 年 7 月 21 日至 8

月 22日前往高雄市龍肚國中及高雄市深水國小進行課輔活動。 

（1）龍肚國中四週課輔。 

課輔期間：114 年 7 月 21 日至 8 月 15 日(7/21~7/25、7/28~8/1、

8/4~8/8、8/11~8/15，共 20天)。 

上課時間：每週一至週四 07:50至 15:45、週五 07:50至 12:00。(其

中 7/29、7/31、8/13 因豪雨及颱風停課，調整為線上教學，上課

時間為 08:10 至 11:50、13:00 至 15:35)。四週服務時數總計 138

小時 20分。 

課輔對象：龍肚國中國一學生 11人、國二學生 24 人、國三學生 6人，

共 41人。 

課輔教師：本校師資生 9人。 

課輔科目：國文、英文、數學、生物、理化、社會、歷史、地理、美

術、家政、輔導、體育、電腦、文學、閱讀、綜合活動、影片欣賞。 

活動地點：高雄市美濃區龍肚國中。 

（2）深水國小三週課輔。 

課輔期間：114年 8月 4日至 8月 22日(8/4~8/8、8/11、8/12、8/14、

8/15、8/18~8/22，共 14天)。 

上課時間：每週一至週五 08:00至 17:00。三週服務時數總計 126小

時。 

課輔對象：深水國小一年級新生至六年級畢業生(國小一年級 2 人、

二年級 2人、三年級 2人、四年級 2人、五年級 3人、六年級 1人、

七年級(六年級畢業生)2 人，共七個年級學生採混齡教學)，共 14

人。 

課輔教師：本校師資生 5人。 

課輔科目：國語、英語、數學、社會、美術、體育、團康、閱讀、生

活、綜合活動、表演藝術、數感實作、科學實驗王。 

活動地點：高雄市燕巢區深水國小。 

（3）行前研習：114年 6月 23日(一)、6月 24日(二)、6月 25日(三)，於

本校行政大樓七樓 0702教室、0706教室辦理，課程包含學生心理輔導

與班級經營、SEL(社會情緒學習)融入課程與教學、國中國文科教學設
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計與實作、國中英語科教學設計與實作、國中數學科教學設計與實作、

國小國語科教學設計與實作、國小英語科教學設計與實作、國小數學科

教學設計與實作、因材網操作、龍肚國中學生的學習現況、深水國小學

生的學習現況及冬令營經驗分享、暑期課輔相關說明。三天研習時數共

計 29小時。 

（4）114 年 10 月 28 日(二)18:00~20:00，於行政大樓六樓教發中心會議室

召開檢討會議，由本處潘倩玉處長、陳美瑜組長、蔡孟芳老師，以及暑

期於龍肚國中、深水國小擔任課輔教師之本校師資生與會，從課前培

訓、課輔活動進行、課後回饋及反思等各面向進行討論分享。 

4、地方教育輔導組執行「113-114年度師資培育之大學社會責任實踐計畫–扎

根在地杏壇永續計畫」，執行情形如下： 

（1）本學期於和平校區開設「科學思維與教育實踐」通識課程，由物理學系

陳美瑜副教授、特殊教育學系陳振明副教授、跨領域藝術研究所蔡佩桂

副教授、國文學系周筱葳兼任助理教授 4位教師共同授課，課程內容涵

蓋科學、資優、藝術、語文等領域。期能增進學生跨領域知能，讓學生

能運用所學設計跨領域教案及實施教學活動。 

（2）本學期通過 6 組「師培 USR 計畫-跨域學習社群」申請，獲得本計畫經

費補助。 

專任教師(社群召集人) 社群名稱 

師資培育與就業輔導處 方金雅教授 閱讀教學實地學習社群 

物理學系 陳美瑜副教授 科學活動 

特殊教育學系 陳振明副教授 資賦優異課程深化與實踐 

跨領域藝術研究所 蔡佩桂副教授 跨領域素養隊 

體育學系 陳昭宇副教授 雄獅體育夢想家 

化學系 蘇鴻助理教授 化學一點靈 

（3）114 年 9 月 10 日(三)、9 月 11 日(四)拜訪屏東縣 3 所合作中學及簽訂

合作同意書。本處潘倩玉處長及陳美瑜組長於 9 月 10 日(三)上午前往

屏東縣來義高中和屏東特殊教育學校、9 月 11 日(四)下午前往屏東縣

里港國中，拜會學校校長及教務主任商談合作細節。9月底函送合作同

意書。 

（4）114 年 9 月 24 日(三)10:00~11:30 召開「114 年第 6 次執行會議」，討

論修正 115-116年計畫內容，調整以高雄市國小為合作學校，社群活動

鼓勵增加 SEL議題，以及不同社群之間的協同和交流。 

（5）114年 9月 30日(二)函文陳報教育部第 1階段(113-114年度)成果報告、

第 2階段(115-116年度)修正計畫書。 

（6）114 年 10月 27日(一)至 10月 31日(五)，於本校活動中心一樓辦理「師

培 USR 計畫跨域學習社群成果展示會」，邀請師資培育與就業輔導處方

金雅教授、地方教育輔導組陳美瑜組長、特殊教育學系陳振明主任、跨
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領域藝術研究所蔡佩桂所長聯合展出社群活動成果海報。 

（7）本學期辦理增能工作坊： 

工作坊 日期 講師 

A2數位學習工作坊(二) 和平校區場次： 

11月 4日、 

11月 11日 

高雄市高雄高商陳星孝老師 

燕巢校區場次： 

11月 26日 

高雄市高雄高中盧政良老師 

社會情緒學習在校園中

的應用 

11月 14日 本校師資培育與就業輔導處

課程組黃絢質組長 

線上教學工具的使用 11月 18日 高雄市高雄高商陳星孝老師 

AI工具的使用 11月 25日 高雄市高雄高商陳星孝老師 

（8）本學期辦理社群活動： 

社群 教師 日期 講題、活動 講師 

科學活動 陳美瑜 

組長 

9月 30日 

10月 7日 

科學活動設計案例

(一)(二) 

物理學系周建和

退休副教授 

10月 20日 雙語實驗課程演示

-聲波實驗(高雄市

苓雅國中觀議課活

動) 

高雄市苓雅國中

繆翔教務主任、

張翔棋老師 

11月 8日 校外科學演示活動

(高雄市高雄女中) 

 

11月 14日 校外科學演示活動

(高雄市龍肚國中) 

 

資賦優異課程

深化與實踐 

陳振明 

主任 

10月 15日 資賦優異國語文教

材教法設計與實施 

高雄市左營國中 

黃信銘老師 

10月 22日 資賦優異數學教材

教法設計與實施 

高雄市龍華國中 

周靜芳老師 

10月 29日 資賦優異英語文教

材教法設計與實施 

高雄市正興國中 

洪筱雯老師 

11月 5日 資賦優異美術教材

教法設計與實施 

高雄市光華國中 

楊雨萱老師 

跨領域素養隊 蔡佩桂 

所長 

10月 30日 空氣泡桌遊教學 陳冠宇藝術工作

者、吳修銘藝術

工作者、曾馨慧

視覺設計工作者 

11月 6日 永晝永夜桌遊教學 陳宥臻設計師、

簡婉竹設計師 
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（四）【就業輔導工作】 

1、就業輔導工作： 

（1）就業輔導組於 9 月至 12 月協助公告徵才訊息及配合各單位來文轉知就

業相關訊息逾 60則。 

（2）114 年 9月～11月辦理本年度第二次「學生取得證照獎勵活動」及「經

濟弱勢學生證照考試獎補助活動」。申請通過者頒發 500 元獎助金以示

獎勵；至目前申請數共 40 件，以金融、教學、電腦軟體相關證照報名

件數最多。 

（3）114 年 10 月 1 日及 11 月 24 日辦理中文履歷健診共 3 場，由職涯發展

師吳曉柔老師協助檢視學生履歷、自傳提供建議及撰寫方向。 

（4）114 年 10月 21日、31日、11月 21辦理 3場職涯輔導老師一對一諮詢

服務，學生於活動前進行 CPAS 人才測評、由諮商心理師解析測驗結果

並帶領學生進行職涯方向指引及討論。 

（5）114 年 10月 28日向勞動部勞動力發展署高屏澎東分署申請補助計畫，

計畫名稱『結合大專校院辦理就業服務補助計畫—2026 產業實習暨就

業博覽會』。 

（6）舉辦高師精彩職涯講座、業師講座、職涯諮詢等活動，共 20場。 

日期 活動名稱 講師 人次 

114/9/23 新鮮人必學攻略：履歷技巧大揭密 吳曉柔 4 

114/10/01 

、11/24 
履歷健診 吳曉柔 12 

114/10/14 視設系參訪-仲威文創集團 
帶隊人員:

廖坤鴻 
29 

114/10/17 藝術行政面面觀 吳孟珊 69 

114/10/20、

10/27、11/3、

11/10、11/17 

解碼多益閱讀 詹淑敏 59 

114/10/22 
經學所參訪-高雄市好人生文教協

會 

帶隊人員:

陳韋銓 
30 

114/10/21、

10/31、11/21 
一對一職涯諮詢服務 邱志一 6 

114/11/11 無塵室工程設計經驗分享 龔建一 21 

114/11/18 
無塵室工程設計那些年：設計與創

新的對話 
龔建一 20 

114/11/19 聽我 畫我 看看我～遇見美好的你 洪彩秀 27 

114/11/25 工教系參訪-兆盈興業 
帶隊人員:

陳榮舜 
19 
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114/12/02 
無塵室工程經驗談：從藍圖到落成

的故事 
王光復 17 

114/12/09 無塵室之產業動向與未來趨勢 王光復 
預

20 

2、產業實習輔導工作: 

（1）114 年 10月 31日與萬寶華企業管理顧問股份有限公司合作辦理「大專

生公部門見習校園說明會」，透過校外實習讓學生體驗公部門的工作內

容，增加職能，超前佈署求職即戰力。 

（2）114 年 11 月 26 日與中山管理教育基金會合作辦理「114 年大港青年計

畫暨招募說明會，讓學生搶先瞭解在投入職場前，現在的就業市場，開

箱夢想中的職缺、解鎖不同的職業經驗。培育相關產業所需專業人才，

強化人才培育與技術能力札根，學生於在校期間即培養專業技能及溝通

協調能力，達成產業與學術融合之雙贏目標。 

（3）114 年 11 月 17 日辧理 UCAN 職涯性格分析活動，平台的「個人診斷結

果分析報告」協助學生深入瞭解自己的職業興趣和共通職能，亦協助學

生查看自己的診斷紀錄，並提供深入的報告分析；同時，也透過歷次診

斷結果的查看，幫助學生清楚觀察到自己的職業興趣的變化，和能力的

成長軌跡。 

（4）114 年 11 月 3 日召開「學生產業實習委員會」，討論有關產業實習相關

事宜。 

（5）114 年 6月至 12月份實習名額，並公告網頁： 

○1 財團法人中山管理教育基金會「114年青年暑期社區職場體驗計畫」申

請事宜。 

○2 基隆市政府辦理「114年度基隆青年公部門見習計畫」申請事宜。 

○3 環境部辦理「全球環境教育夥伴(GEEP)亞太中心 2025 年跨國實習計畫」

實習生甄選活動相關事宜。 

○4 星能股份有限公司 114年大學及研究所獎學金設置要點及實習申請。 

○5 財團法人普仁青年關懷基金會「育成計畫 Breakthe Limits」獎助學金

相關實習計畫招募。 

○6 財團法人中山管理教育基金會「114年青年暑期社區職場體驗計畫」招

募計畫。 

○7 新北市政府少年輔導委員會大專院校社會工作學系相關系所實習計畫

申請事宜。 

○8 高雄市立美術館辦理 115年春季實習申請事宜。 

○9 國立臺灣科技大學與日本半導體大廠 DISCO(迪思科)公司共同辦理 114

學年度寒假學生赴日實習計畫。 
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○10國立海洋生物博物館辦理寒假實習活動申請。 

○11國家表演藝術中心衛武營國家藝術文化中心「115 年第一梯次領航就業

實習計畫」申請。 

○12臺北市政府青年局「114年臺北市青年赴海外實習計畫」申請。 

二、發展方向： 

（一）邀請業師經驗分享及專業授課，協助學生提前掌握產業脈動，了解企

業最新用才趨勢與技能需求。 

（二）推動產業實習課程化，鼓勵系所開設產業實習課程，依系所發展核心

課程，透過實習來培育專業技能及職場團隊精神與工作態度。  

 


